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Pro
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e a naso lungo
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La bacchetta imperfetta

osa scegliereste se vi fosse

dato di possedere una
bacchetta magica imperfetta
che non esaudisce i'desideri ma
permette di scegliere solo tra
due alternative? Cosa sceglie-
reste, dunque, tra un ragazzo
che & diventato capace di sce-
gliere il destino della propria
vita e che sa valutare critica-
mente il significato e le conse-
guenze delle proprie azioni e
che compie tuttavia un cumulo
di scelte sbagliate che danneg-
giano lui stesso e gli altri ed un
bravissimo ragazzo che si com-
porta bene, facendo ogni sorta
di buone azioni ma senza alcu-
na consapevolezza e solo per-
ché gli & sempre stato detto di
comportarsi cosi?

Insomma & pit importante
che abbia imparato a scegliere
magari sbagliando” oppure che
compia le cose che noi ritenia-
mo buone?

Pur augurandoci che il di-
lemma non si ponga per cui chi
sa scegliere veramente sceglie
anche per il bene, credo che co-

-me educatori dovremmo:prefe-

rire il primo ragazzo piuttosto
che il secondo.

Questo vuol dire che la prio-
rita assoluta del nostro lavoro &
di creare uomini in grado di de-
cidere consapevolmente della
propria vita, di vivere orientati
da ideali e secondo un progetto
e che solo secondariamente ¢
importante che tale progetto e
tali ideali siano quelli proposti
da noi durante tutto Uiter edu-
cativo.

Tl progetto dunque non & sol-
tanto una metodologia per fare
educazione, un modo con cui
costruire le nostre attivita, ma
contemporaneamente il-nostro
primio obiettivo educativo, la
principale capacita a cui allena-
te 1 nostri ragazzi,

La lunghezza del naso

Del resto progettare ¢ una
capacita tipicamente umana e
anche chi ritiene di “‘vivere alla
giornata’ in realta compie con-
tinuamente una serie di scelte
orientate da criteri generali che
gli fanno preferire una cosa in-
vece di un’altra.

La differenza tra le persone
non sta dungue nel fatto che al-
cune agiscono secondo un pro-
getto ed altre no, ma piuttosto
nella consapevolezza che si ha
dei criteri che ci orientano e
della estensione nel tempo fu-
turo con cui valutiamo le con-
seguenze delle nostre azioni.

1l pregio della consapevolez-
za (inutile citare invece i difetti
della stessa e le tribolazioni che
talvolta essa comporta, tanto
una volta intrapresa questa

strada non si pud tornare indie-

tro e la consapevolezza di So- -

crate che i maiali siano pit feli-

ci e spensierati di lui non lo av-

vicina ad essi ma lo rende anco-
ra pitl Socrate e ancor meno
maiale) consiste nel fatto che
permette di criticare e quindi
di modificare gli stessi criteri,
di cui non si & succubi ma pa-
droni. iy

La proiezionesnel tempo &
cid che fa appdrire’le persone

pili sagge; un eccesso, invece, .

le rende paurose e incapaci di
rischiate. La differenza traun
bambino e un adulto di fronte
ad un barattolo di Nutella & la
capacita di valutare le conse-
guenze future delle proprie
azioni. Entrambi sono guidati
dal criterio del perseguimento
del massimo piacere personale
(e cid & bene), eppure il primo
si divora il barattolo, méntre
il secondo ne gusta solo alcune
cucchiaiate.

Come mai questa diversita?
Forse che ’adulto non mira
esclusivamente al proprio pia-
cere? No, anche lui & guidato
da tale principio, ma lo fa me-
glio del bambino e mette sul
piatto della bilancia il gusto
dolce della Nutella, ma anche
il mal di pancia, i brufoli, la
bocca amara della mattina do-
po, i chili in pit sulla bilancia,
il suo aspetto fisico e le possi-
bili ripercussioni-sui rapporti
interpersonali: quindi sceglie
cid che ¢ “‘complessivamen-
te”” meglio per lui e non solo
““meglio in quell’istante’’.
Dunque, non ¢ piu saggio ma
solo pit furbo.

Quindi tutti hanno un pro-
getto, ma alcuni “‘a naso cot-
to”’ ed altri “‘a naso lungo”.
Compito dell’educatore & al-
lungare il naso. Quelli ‘‘a naso
lungo’’ sono capaci di fare ri-
nunce nel presente, di fatica-
re, di impegnarsi duramente
perché annusano un vantag:
gio futuro che li ripaghera am-
piamente: non sono pit buont
ma piti intelligenti degli altri,
che si contentano di un. godi-
mento piccolo ma immediato,
e che non sono cattivi ma mio-

pi.

Progetti intrecciati

Far crescere 1 nasi non & cosa
che si insegni a chiacchieré ma
nella pratica. Cosicché una buo-

‘na vita di unifa & un susseguirsi

di progetti comunitari che i ra-
gazzi scelgono perché avvincenti
ai loro occhi e impegnativi per le
loro menti e le loro braccia. In
tali progetti di gruppo ogni-ra-
gazzo trovera il suo ruolo che lo
aiuterd a raggiungere i suoi per-
sonali obiettivi: in cid consiste la
progressione personale. Infine, i
capi hanno dei progetti sui ra-
gazzi, su come vorrebbero che
fossero e su come farceli diven-
tare: in cid consiste il progetto
educativo. Non a caso 'ho mes-
so per ultimo perché & una sorta
di cornice nella quale si inscrivo-
no gli altri progetti, fa da schema
generale, & il piti importante ma
il meno visibile. Guai quando si
fanno discendere le imptese dei
ragazzi direttamente dagli obiet-
tivi del progetto educativo: il ri-
sultato sono delle attivita di una
noia mortale, come quei libri
scritti per ragazzi con intento
educativo: non educano nessu-
no, perché non si arriva mai a
leggerli fino in fondo.

Il progetto educativo indi-
chera quelle attenzioni dei ca-
pi, quelle piccole rifiniture,
quelle sottolineature, quelle
regole, che trasformeranno le
attivita avvincenti e gustose
inventate dai ragazzi (e dall’a-
nimo di ragazzo che c’¢ in
ogni capo) in una esperienza
educativa in cui cio¢ ognuno ¢
valorizzato, si conosce di piu
e scopre gli altri ed il mondo
che ha intorno.

Dalla SAM alla SIP

Per organizzare un progetto il
lavoro & semplice e tutt’altro che
cervellotico. Anzi non ¢’€ capo
che gia non lo faccia quando pre-
para le attivita. Solo che magari
non lo sa. In primo luogo occor-
re chiedersi: come vorrei che i
rr}i_ei ragazzi fossero? Quanto
piti la risposta & concreta e tanto
rqeglio ¢, anche perché permette
di valutare in futuro se si sono
fatti o meno dei passi avanti.

Cosl si pud dire “‘vorrei che
riconoscesserd il valore delle co-
se create come dono di Dio da
condividere con i fratelli”’, ma
subito dopo & bene aggiungere
“e quindi vorrei che il materiale
prestato fosse restituito intatto,
vorrei che ci fosse una cassa co-
mune per le spese voluttuarie,
vorrei che alle uscite si dividesse
il cibo, vortei che i vestiti firmati
non entrassero in sede...”.

Identificata la “‘Situazione
I1deale da Perseguire’’ (per
brevita SIP) occorre un atti-
mo guardare come stanno
realmente le cose, cioe la “‘Si-
tuazione Attuale da Migliora-
re”” (SAM). La SAM andra
ispezionata con gli ecchi della
SIP per cui, ad esempio, an-
dro a vedere cosa non va non
in generale, ma rispetto alla
“‘capacita di rispettare le co-
se, non attaccarcisi troppo e
condividerle”. Troppi obiet-
tivi generali, la tentazione di
avere un progettc completo,
esaustivo e senza lacune sono
le premesse per un fallimento.
Occorre mettete nel mirino
poche cose per volta: cosi si
potra colpire qualcosa; tutto il
resto comungue non resta tra-
scurato perché & sufficiente
una decorosa applicazione del
metodo scout senza neppure
troppa fantasia ed inventiva
per portare avanti un’educa-
zione globale della persona.
Noi preoccupiamoci di poche
cose per volta: al resto ci pen-
sa ‘‘il Metodo’” anche a nostra
insaputa. i

Una volta stabilita Ja SIP e
vista la SAM si tratta solo di
decidere cosa fare, come farlo
ed in quanto tempo, per pas-
sare dalla SAM alla SIP.
Qualcosa di simile lo abbiamo
fatto tutti: quando su una car-
tina topografica trovavamo il

. punto dove eravamo finiti,

con le coordinate scoprivamo
quale doveva essere la nostra
meta € quindi ci mettevamo a
ragionare su quale strada era
piti conveniente, se era meglio
la marcia all’ Azimut o il sen-
tiero, se érano meglio tre chi-
lometri in pitt per traversare il
ponte o tentare di guadare do-

ve ci trovavamo,

CE come allora, per deci-
dere, dovevamo tener conto del- '
le nostre forze e degli ostacoli '
che avremmo trovato sul percor-
50, cosi nel fare un progetto do-
vremo tener conto delle risorse
che abbiamo a disposizione in
termini di vomini e mezzi (tem- .
po, denaro, competenze, colla-
boratori, sensibilita dell’am- -
biente) e delle resistenze con cui
dovremo confrontarci per in-
ventare le tattiche migliori per
affrontatle. :

Poi ci st divide i compiti e si
parte. :

Non bisogna dimenticarsi di
darsi un appuntamento per fare
una tappa e tutti insieme valuta-
re come va il cammino e come
aggiustare la mira.

“Mi sembra si chiami “‘verifi-
ca’.

Se guardate bene, laggiu, ver-
so I'orizzonte la SIP gia si intra-'
vede.

Roberto Lorenzini

Disegno di D. Macaulay da “‘La Cattedrale”
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